N VERBALE di INCONTRO
x L‘ \\kj\
Il giorno 15/7/2014, presso la sede dell’A.R.I.F.L. \

si sono incontrati
Ly \ . ’ \ «».\ ]

mulh%, ‘m\s\E Handling SpA (di seguito, SEAH)
‘.ba \
\..“

le Segreterie Generali, Regionali, Territoriali di

FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL T.A., FLAI T.S., SIN.PA, USB L.P.
la RSU

(di seguito le 00.SS.).

Premesso che

le 00.SS. hanno comunicato di avere riscontrato in data odierna una raccolta firme, loro K\\
indirizzata, di lavoratori di SEA Handling, contenente la richiesta di applicazione dei . !, !
Verbali di accordo del 4/6 u.s., come integrati dalle risposte di SEA e di Airport Handling Ui

del 7/7/2014 alla richiesta di “precisazioni su accordi del 4 giugno” formulata dalle RiK
00.5S. in data 4/7/2014; O ,

\ |
la raccolta firme ha interessato la maggioranza dei lavoratori in forza a SEA Handling; \ i

le 00.SS. hanno pertanto comunicato a SEAH lo scioglimento della riserva apposta al
,  Verbale di Accordo sottoscritto dalle 00.SS e da SEAH in data 4/6/2014 (e |
' separatamente da USB L.P. in data 6/6/2014), che pertanto & ora pienamente
applicabile, contestualmente richiedendo che la risposta di SEA del 7/7/2014 alla ;
richiesta di  “precisazioni su accordi del 4 giugno” formulata dalle 00.SS. in data g \\ \\>
4/7/2014, costituisca parte integrante al Verbale di Accordo del 4/6/2014; f \

4/7/2014, cui ha fatto seguito la risposta di SEA del 7/7/2014, si rende necessano\\b

':\jﬁ stante la richiesta di “precisazioni su accordi del 4 giugno” formulata dalle 00.SS. in dat @
apportare alcune integrazioni al Verbale di Accordo del 4/6/2014; /

SEAH ha comunicato in data odierna la cessazione dell’attivita operativa a far data

dall’'1/9/2014, 7
- % \\\\

TUTTO CIO MESSO, LE PARTI HANNO CONVENUTO QUANTO SEGUE
% e (0 a1




Y\ : :
W/ 1) Lapremessa forma parte integrante del presente Verbale.

L 2) Le Parti confermano la piena efficacia del Verbale di Accordo sottoscritto da SEAH e
dalle 00.SS. il 4 giugno 2014, con le seguenti precisazioni/integrazioni:

> - tutte le date/decorrenze indicate nel Verbale di Accordo del 4/6/2014 e nel
relativo Allegato, antecedenti la data dell’1/9/2014, subiscono uno scorrimento
in avanti di mesi due.

.. Entro la prima decade del mese di agosto verra ultimato il processo di preventiva
' risoluzione consensuale del rapporto di lavoro (con decorrenza 1/9) con il
personale di SEAH che abbia riscontrato positivamente la proposta di assunzione
formulata da Airport Handling.

Al punto 6) del Verbale di Accordo del 4/6/2014, V'importo ivi indicato di “misura
pari a 2 mensilitd lorde”, viene elevato di % mensilita, per attestarsi a 2,5
mensilita lorde complessive.

Il punto 8), lett. a) del Verbale di Accordo del 4/6/2014, viene integralmente
sostituito come segue:

“i lavoratori che rifiuteranno la proposta di assunzione di AH saranno
tempestivamente licenziati con decorrenza del periodo di preavviso contrattuale
dalla data di comunicazione del recesso e con effetti alla data del 31/12/2014”.

- Nell'allegato al Verbale di Accordo del 4/6 u.s., disciplinante il contenuto del
piano di incentivazione su base volontaria attivato da SEAH, la data del 30 giugno
2014, ivi indicata “quale ultimo giorno di lavoro”, viene sostituita con la data del
31 luglio 2014. '

Ad un tavolo di monitoraggio costituito da Azienda e da 00.SS., viene demandato il
compito di monitorare le fasi attuative del Verbale di Accordo del 4/6/2014, come
integrato dal presente Verbale. A questi fini le 00.SS. firmatarie della presente
intesa provvederanno ad indicare un proprio rappresentante.-

\sz/ 4) Al presente Verbale viene allegata I'intesa del 4/6/2014, di cui costituisce parte
N # integrante.
5) Con la sottoscrizione del presente Verbale, le Parti si danno reciprocamente atto di
avere compi ente esperito la procedura attivata con lettera del 22/4/2014,
ﬁ,,f».ﬂ;»:f’v‘*\tiar{che con specifico riferimento al pungo 5.
S 2N A
P o :N/’ _ o /;
Letto, confermato, sottoscritto. < ¢
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